Munkeré-piaci kérddiv, FOK

Jelmagyarazat

Kérdésszbveg

1. Altalanos kérdések

FOK ()

Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt.

Valaszaddk szama = 2

Felmérés eredmények

Munker6-piaci kérddiv

Skala

Atlag Median
25% 0% 50% 0% 25%
Bal pélus I y
1 2 3 4 5
Hisztogram

Jobb pélus

Kérjiik, jelolje, a Debreceni Egyetem azon karanak megjelélését, amely felkérte a kérddiv kitéltésére.

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Fogorvostudomanyi Kar ) 100% n=2
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Hajdu-Bihar megye ) 100% n=2
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Egészségigyi, szocidlis ellatas ( ] 100% n=2
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt. ) 50% n=2
Kit. ( ) 50%
Zrt., Nyrt. 0%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyéb 0%
' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjlik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi Iétszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jelélje meg!)
1-2 6 0% n=2
3418 ( ) 50%
5-9 16 ( ) 50%
10-196 0%
2049 6 0%
50-99 f6 0%
100249 6 0%
250-999 f6 0%
1000 fénél tobb 0%
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2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

0% 0% 100% 0% 0%

*" Korabbi munkatapasztalat ’ 1 5 n=2_
atl.=;
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5

0 0, 0, 0 0

*2 szinvonalas énéletrajz R P R n=2

1 —— 5 atl=2,5
md=2,5
elt.=0,7

1 2 3 4 5

., 0% 0% 0% 0% 100%

>¥ Interjan szerzett személyes benyomas ] 1 5 w2
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. . . 50% 0% 0% 0% _ 50%

24 Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye - - - - - — s n=2
md=3
elt.=2,8

1 2 3 4 5
. .. 100% 0% 0% 0% 0%
2% Diplomé4t ad6 fels&oktatasi intézmény ] i — : : : 5 n=2
presztizse izt
elt.=0
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 0% 100% 0%

%1 Proaktiv problémamegoldas ] 1 5 2,
md=4
elt.=0

1 2 3 4 5
09 09 09 09 1009

%2 Tokéletességre térekvés ) : : : : “/° 5 n=2_
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
0% 50% 0% 0% 50%
3.3) =2
Csapatmunka 1 : T . 5 12,6
md=3,5
elt.=2,1
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  50%  50%
3.4) . n=2
Kitartas 1 —¥F— 5 &tl.=4,5
md=4,5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 100% 0%
3.5) n=2
Céltudatossag 1 I 5 =2
md=4
elt.=0
1 2 3 4 5
%9 Kommunikativitas e n=2
1 H—¥— 5 atl.=4,5
md=4,5
elt.=0,7
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. 0% 0%  50% 50% 0%
Magabiztossag 1 T v T, 5 n=2

F 1] 1 atg:g,g

md=3,

elt.=0,7

37)

1 2 3 4 5

0% 0% 0%  100% 0%
Tanulasi va n=2
gy 1 1 5 atl.=4
md=4
elt.=0

3.8)

3.9)

Feladattervezés 1 Ty T 5 n=2
v ! atl.=3,5

md=3,5
elt.=0,7

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar 4tadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
véleménye)

0% 0% 0% 100% 0%

*V szakmai elméleti alapok 1 1 5 n=2
oy
md=4
elt.=0

1 2 3 4 5
. . 0%  50%  50% 0% 0%
42 szakmai gyakorlati jartassag ] —— T : : 5
—T—
1 2 3 4 5
. . 0%  50% 0% _ 50% 0%
“% 6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 , : 5 n=2
r 1 atl.=;
md=3
elt.=1,4
1 2 3 4 5
. 0% 0% 50% 50% 0%
4 csapatmunkahoz sziikséges készség 1 A 5
H——
1 2 3 4 5
z 0% 0% 100% 0% 0%

“9 szervez6 készség 1 : 0 ] T 0 5 fis
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
R . 0% 0% 100% 0% 0%

*9 kommunikéaciés készség 1 : : i — > 5 =2
oy
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
0%  50%  50% 0% 0%
“7) problémamegold6 készség 1 — T T - 5 =2
| | =2,
' md=2,5
elt.=0,7
1 2 3 ) 5
0% 0% 0% _ 100% 0%

*® preciz munkavégzés 1 > > > i — 5 =2,
atl.=:
md=4
elt.=0

1 2 3 4 5
0% 0% 0% _100% 0%

*9 az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ; T 5 =2,
atl.=
md=4
elt.=0

1 2 3 4 5
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0% 0% 100% 0% 0%
n=2

410 oktatas szinvonala (6sszességében) ] 1 5 2
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
5. Tovabbképzés, megjegyzés
5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Dualis képzésben?
igen 0% n=2
nem ( ] 100%

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiigg6en néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
Jelzd iizenet megjelenését!
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Korabbi munkatapasztalat

Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

Interjan szerzett személyes benyomas

1 5 1 5 1
100%T 5 , 100%+ ) 100%+ )
y 100% | atl=3 y | atl=25 : atl.=5
75%T 75%+ 75%T
—~ elt=0 — elt=0.7 elt.=0
50%7 50% s = 50%1
25%T n=2 25%T n=2 25%+ n=2
Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse Proaktiv problémamegoldas
1 5 1 5 1
100%T 100% 5 . 100%+ 5 )
’ | atl=3 d 100% | atl=1 ? 100% atl.=4
75%T 75% 75%T
— elt=28 — elt=0 elt.=0
50%-{rrers =0e 50%: 50%1
25% n=2 25% n=2 25% n=2
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1 5 1
100%T 100%T 100%T
o A | atl=5 ’ | atl.=3.5 ’
75%T 75%T 75%T
—~ elt=0 —~ elt=2.1
50%T 50%T 50% 50% 50%T
25% n=2 25% n=2 25%T
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 5 1 5 1
100%T 5 , 100%+ ) 100%+ )
y 100% | atl=4 y | atl=45 : atl.=3.5
75%T 75%+ 75%T
— elt=0 — elt=0.7 elt.=0.7
50%T 50% 50% || 50% 50%1 50% || 50%
25%7 n=2 25% n=2 25%7 n=2
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 5 1 5 1
100%T 5 . 100%+ . 100%+ 5 )
° 100% | atl=4 ° | &tl=35 ° 100% atl.=4
75%T 75%+ 75%T
— elt=0 — elt=0.7 elt.=0
50% 50% =0 [W50E 50%1
25% n=2 25% n=2 25%T n=2
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szakmai gyakorlati jartassag

6néll6é munkavégzéshez sziikséges készség

csapatmunkéahoz sziikséges készség

1
100% ; 100% L J . 100%T ;
° atl=25 ’ | atl=3 ’ atl.=3.5
75% 75% 75%T
elt.=0.7 —~ elt=14 elt.=0.7
50%j 50%j 50% 50% 50%7 50% || 50%
25%1 n=2 25%1 n=2 25% n=2
szervezd készség kommunikaciés készség problémamegold6 készség
1
100%T 5 , 100%- 5 ) 100%+ )
’ 100% atl=3 ’ 100% | atl=3 ’ atl=25
75%T 75%1 75%T
elt.=0 —~ elt=0 elt.=0.7
50%T 50% 50% 7=z
25%7 n=2 25% n=2 25%7 n=2
preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga oktatas szinvonala (6sszességében)
1
100%1 T atl=4 100%1 100% | atl=4 100%t 100% atl.=3
75%T 75%- 75%T
elt.=0 — elt=0 elt.=0
50% 50%- 50%1
25% n=2 25%+ n=2 25% n=2
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: FOK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) |
Korabbi munkatapasztalat 1 / =2 &30 md=30  elt=00
22) . ;
SzInvonalas 6néletrajz 1 ./\~ =2 4225 md=25 elt=07
\\~\
23) " ~
Interjun szerzett személyes benyomas 1 — =2 1250 md=5.0 elt=00
L~
7
24) Tanulmanyi eredmények, a diploma 1
i n=2 4t.=30 md=3,0 elt=28
érdemjegye /-//
2.5)
Erlglsozrtr;:;:défelsboktatém intézmény 1 =2 410 mde10  elt=0,0
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . .
Proaktiv problémamegoldéas 1 < =2 =40 md=40  elt=0,0
N
32) Toké . . .
Tokéletességre torekvés 1 — =2 =50 md=50  elt.=0,0
~
33 C tmunk: 1 ///
Sapatmunka ‘\ n=2 at.=35 md=35 elt=2,1
~\\
34) Kitarta
Kitartas ! /r n=2 atl.=45 md=45 elt.=07
35 Cé 4
Céltudatosség ! \ n=2 at.=40 md=4,0 elt.=0,0
3.6) ikativita
Kommunikativitas 1 /\._ n=2 =45  md=45  elt=07
/
/]
3.7) i 4
Magabiztossag ! < n=2 atl.=35 md=35 elt.=0,7
3.8) 4si VA
Tanulési vagy ! / n=2 at.=40 md=4,0 elt.=0,0
3.9) 5
Feladattervezés ! "/ n=2 atl.=35 md=35 elt.=0,7
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
41 . .
szakmai elméleti alapok 1 — =2 M40 md=40  elt=0,0
~
42 gzakmal gyakorlatl jartass4 1 <1
szakmal gya ! 9 '\\ n=2 atlh=25 md=25 elt.=0,7
43) & ..
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 \ =2 =30 md=30  elt=14
4.4) i
csapatmunkéahoz szilkséges készség 1 /\.’_ =2 =35 md=35 elt=07
4.5)
szervezt készség ! n=2 =30 md=30 elt=0,0
4.6) ikacl
kommunikaciés készség 1 =2 =30 md=30  elt=0,0
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4.7) -
problémamegold6 készség 1 - } 5 oo M=25 md=25  elt=07
\\\l
4.8) i
preciz municavégzés ! 'I' S n=2 atl=4,0 md=4,0 elt.=0,0
49) az egyetemen megszerzett tudas 1 1 5 .
hasznosséaga /T n=2 atl.=4,0 md=4,0 elt.=0,0
7
4.10) f --
oktatds szinvonala (6sszességében) 1 Jr/ } 5 o M=30 md=30  el=0,0

2022.05.20 evasys kiértékelés Oldal8



Munkeré-piaci kérddiv, FOK

Hozzaszolasok jelentése

[ 5. Tovabbképzés, megjegyzeés }
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